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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA

CAPITULO PRIMERO.-

De la personalidad, lema, domicilio, duracién, principios y fines
de la organizacian,

Atticulo 1°,- Dencminacion.

Esta ORGANIZACION regida por los estatutos que a continuacién se
detallan; es una agrupacién SINDICAL, que se denomina; SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA
&n cuyo seno se incluyen todas las corrientes de pensamiento y opinidn,

an un marce de respeto y tolerancia reciprocos. Sus siglas seran:
STMTZ.

~Articulo 2°.- La Crganizacion tendra su domicilio social y fiscal en el

municipio de Tlalomuleo de Zufiiga Jalisco, en la calle Porfirio Diaz
numero 81, Colonia centro del municipio menciohado.

<

I/ﬁrticulo 3°.- La duracion de la organizacién sera por tiempo indefinide.

E/Jﬁ:tia:uh:m 4°- El lema de la Organizacion inscricira la leyenda "Por la

reivindicacion de los darechns de oS trabajadores”.

~Articulo 5°.- El emblema de la {Organizacion se formara de acuerdo con

la siguiente descripcion: Se ufilizard el escudo del Ayuntamiento
Municipal, en la parte inferior dira SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL MUNICHIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

~Articule 8°.- La organizacian adopta como principios fundamentales |a

libertad, la democracia, la pluralidad, la independencia, el caracter
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Secretario General.
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social, la justicia social, la tolerancia, |a proteceién al medio ambients, la
defansa global de los derechos humanos vy el respeto a los derechos y
iibertades laborales.

Articulo 7°.- El fin y las funcicnes de la Organizacion son las siguientes:

I.- Cumplir ¥y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la-
: Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanas, pardicularmente
i el articuio 123 en el apadado A ia particular del estado, los convenios
: internacicnaies en materia laboral que favorezcan a los trabajadores y
T de los que México forma parte, especialmente el convenio B7 vy los
M, convenios y recomandaciones relatives a la proteccion de los nifios y
menores de 18 anos de edad, de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, y demas disposiciones derivadas del marco normative que rige
las relaciones laborales y los presentes documenios basicos. .-
L. Garantizar en su seno la libre participacién activa de todas las
""{--_'J corrientes del pensamiento y opinidn en un marco de respeto vy
tolerancia reciprocos. il .- Representar 2 los trabajadores, servidores
publicos de base afiliados a la arganizacion gue lo soliciten, ante los
e tribunales, organismos pliblicos v privados, sin distincidn de raza, color,
Q sexg, credo, ideoicgia, politica o clase social.
! IV.- Asumir con responsabilidad el proceso perrnanente de construcclan
y actualizacién del movimiento sindical para dar cumplimiento a las
exigencias que le fijan la sociedad y los propios Trabajadores de base e,
"._gue organiza, e £
‘q,_ Forjar una nueva cultura del trabajo basada en los genuinos valores iia, ; ng
‘uidversales de la humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad oo™
M&%cana, lGgicas en los de la dignificacion del trabajador, honestidad y -
nsabilidad en el trabajo v en la proyeccidn de una vida digna.

- . kl\

N
VP# Coadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mejor EE
y liracion de sus fines por la defensa de los derechos laborales: e
e A) Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para una mejor  §
f\ defensa de los derechos laborales. O,;
- B} COrganizar, realizar, fomentar y difundir 2 investigacién de los o
e movimientos sindicales, sociales y humanistas. o)
- )} Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura entre los =
™y afiliados. 9/
~ D) Apayar a los organismos gremiales que los soliciten con la "5’:""‘
(4 orientacion y promeocion de |a cultura sindical, a si como en el
o desarroilo y consclidacion de los gremios. 3
3 VIl.- Promover ante ias instancias competentes todo lo que tienda al =
Q‘ . mejoramiento de 1as condiciones de vida de los trabajadores. ////
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VIIL- Asumir como prictidad inaplazable la promocion del cambio
conceptual en los sindicatos, de que los nifios y nifias trabajadores, son
miembros de ia clase trabajadora, son los mas debiles, vulnerables y
desprotegidos y por o tanto deben prestarles un cuidado prioritario y
urgente para su defensa, proteccién y representacion. En generai

contribuir a eliminar las siguientes situaciones mas graves e intolerantes

especificameante.

a) Los nipos y niflas sometidos a2 trabajos © en régimen de
sarvidumbre,

b) Los nifos y nifias que trabajan en ccupaciones o condiciones -

peligrosas.

¢} Los nifos y ninas obligados a trabajar en la actividad del sefio,
el turismo sexual, la prostitucion, la pornografia infantll, por
medio de la trata ¢ trafico de nifios y nifas.

d} LOS nifios ¥ ninas que son usados en el trafico de drogas y
ofras actividades ilegales.

JArticulo 8°%- Para la realizacion de sus fines la Crganizacién tendrd un

proposito de servicio social, dirigido a los trabajadores, servidores
publicos y a la sociedad en general.

‘Articulo 9.- La Organizacién como fal no podra pertenecer a partido -

politice alguno u organizacidon religiosa, respetando las garantias
individuales de sus miembros de perienecer o no, a cualguiera de los

organismos sefialados.

CAPITULO SEGUNDO.

-DEs, PATRIMONIC
Eh,

Aﬁlc o10°.- &l patrtmonm de 1a orgamzacuﬁn se constituye par

Af.- Las cuotas anuales ordinarias que deberan aportar cada uno de os
miembros de la Crganizacidn.
li.- Toda clase de aportaciones, donacicnes, legados y subvenciones
gue enteren tos miembros, otras persenas fisicas o morales, publicos o
privadas, a favor de la Crganizacion,
V.- Los bienes muebles e inmuebles gue adquiera por cualguier titulo.
V.- Por ningln concepto los miembros de la Crganizacién podran
adquirir derecho alguno sobre i patrimonio de esta.
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V.- los ingresos de la Organizacion se destinaran exclusivamente al
exacto cumplimient.; de sus fines, sin que en ninglin caso o por
cualguier motivo, se pueda repartir bienes o ulilidades entre persona
alguna.

Vll.- Los mecanismos de ingreso y egresos son especificados en el
actual reglamento.

TITULO SEGUNDQ.
DE LA ESTRUCTURA,
~ ..
R Capitulo primero:
25 De sus miembros, sus derechos y obligaciones.
- \Articulo 11.- La organizacién reconoce entre sus miembros a2 los
ey siguientes:
i = A -Miembros fundadores
! B B .- Miembros activos

]
jArticula 12.- Reaguisitos para pertenacer a lg Organizacion. Para ser /,/
miembro de la organizacion bastara con ser trabajador con base del H.
© Ayuntamiente Constitucional del municipio de Tlajemulee de Zufiiga,

wJalisco, de acuerdo a o estipulado en el apartado B, de ia Ley Federal

N

S ci? )
; .P

. Gg! Trabajo. g [ e e
- - .f'_
fE:3 r}"*\;&: - i
\} ulo13.- Son requisitos de afiliacion para pertenecer a la AN
: nizacion como miembro activo ios siguientes: ;

" Presentar voluntariamente una solicitud por escritc al Secretario
eneral def comité ejecutivo del Sindicalo, y en caso de que retina los
requisitos la turnara ai comité en pleno para que ratifiguen su afiliacion y

se de de alta en el padrén sindical ¥ una vez aceptada su afiliacién,
efectuar la aportacién estipulada.

=

\_/ \ -

:."'Jn rticuto 14.- Miembros fundadores son todos aquellos trahajadores cue é
_n participan en la constitucion de la Craanizacion. o

2

= Son derechos de los miembros fundadores de la Organizacion los

» siguientes: :

r Lol ot ] 0 [
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Secretario Fjecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas ’
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlajomulco de Zodig®
autorizamos lo presentes documentos, mismos que obran en original en los archivos de la
organizacién sindical con fundamento en el articulo 369 de la Ley Federal del trabajo aplicada
en forma supletoria a ia burocratica estatat.

.féé uis Flores Laguna
Secretario General,

Laura
Secretaric

/s

S ¥ O\ ym?__/) & X{:_}F /rg
Leticia Gonzalez Rubio
Secretaric de Actas y Acuerdos.

iiva v Organizacion.




‘L

* Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de sus
/prngramas Internacionales, Nacicnales, Estataies y Regionales que la

Organizacion promueva,

ll.- Fermular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los

distintos organos competentes de |a Organizacion.

Ill.- Los demas gue les otorguen los presentes estatutos y Reglamentos.

Son ebligaciones de los miembros fundadores de la Organizacién

s SN Ylas siguientes:
1!

o] l.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA

8 GENERAL y el COMITE EJECUTIVO, asi como los preceptos

" contenidos en los reglamentos gue emanen de los presentes Estatutos.
R II.- Contribuir, politica ¥ econdmica, en la medida de sus posibilidades al

= mejor desempeana de la Organizacién,

o lll.- Preservar la buena imagen tante de la Organizacion, como del

) genuino movimiento sindical ante la sociedad guardando un alte sentido

1 et de responsabitidad.

’%‘. T

‘fi‘] ) ?\\\rticulo 15.- Miembros activos son todos aquelios gue cumplan con los

‘-Tuisitos senalados en los articulos 13 yfo 14.

derechos de los miembros activos de la Organizacion los

- FEjercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las
representaciones de direccion en [os diferentes érganos de gobierno de
la Organizacion en los términos de los presentes estatutos.

{l.- Proponer candidatos y ser propuesto coma candidato para ocupar

[ las distintas representaciones, asi como delegado ante los distintos -—
i Congresos y Consejos donde la Organizacion participe. ,—S;
ﬁ lIl.- Pedir intervencion de la Secretaria de Congcifiacion del Comité 3
g Ejecutivo, para resolver los conflictos internos con otros miembros. =,
- IV.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de fos ¢
; programas que ta Crganizacion promueva, o
' V.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los C/
I distintos organos competentes de |a Organizacién o del Estade. o
o V.- Recibir: 3
_i"l foLaes, . & NI WA TATTE rql_)\ . 3:_’:_’
8, rol ltc'-c-'.-ﬁ’_r.-.-n.-- ' :j‘-‘r“:'j .'/(,u: {? 1 i ; "'--_jl
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A} Asescria Juridica Especiatizada en todas |as ramas del
Derecho.

By Compra de bienes raices de interés social.

C}  Turismo Familiar.

D} Prestamos de emergencia.

E) Asistencia psicolégica para nifics y adolescentes.

F) Asistencia Nutricional.

Gy Apoyo para la intervencicn Jde eauipos deportivos.
VIl.- lLos demas que le otorguen los presente Estatutos y sus
regiamentos.

Son cbligaciones de lcs miembros de la Organizacidn las
siguientes:
Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos  emanados

de la ASAMBLEA GENERAL vy del COMITE EJECUTIVO.
Il.- Contribuir académica, politica y econdmicamente, en la medida de
sus posibilidades, el mejor desempefio de [a Organizacion.
lil.- preservar la buena imagen tantc de la Organizacion como del
movimiento Gobiernos de la Organizacion, ast como participar en los
trabajos de planeacion y evaluacion permanente de conformidad con lo
que acuerde el en su caso LA ASAMBLEA GENERAL.

- 'IV.- Conservar la unidad de la organizacién y asi como |a solidaridad en
la fpisma, el comite y sus miembros,
V.- Jantener el secreto del grupo, para asunios de estratedias sindical a
Ik ®pales no se deba difundir la informacion.

stenarse de realizar cualquier acto que atente contra la integridad
tndicato.

/Articulo 16°.- Miembros beneficiarios son todos aguellos trabajadores

gue cumplan con el requisito que marca el articulo numero 13 del
presente Estatuto.

Son derechos de los miembros bheneficiarios de la Organizacion los
siguientes: |.- Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos.
Il.- Recibir capacitacion Sindical.

Itl.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrolla de sus
programas  gue  [a Organizacidnpromueva vy de
conformidad con  los lineamientos establecidos.

V.- Formular propuestas  conjuntas  para que  sean presentadés
en las instancias respectivas. '
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V.- Los demas que les otorguen los presentes Estatutos y Reglamenios.

jArticulu 17.- La separacitn de zalguno de sus mismbros podra
determinarse, a peficidn del mismo, ¢ bien como sancidn impuesta en
los terminos de los presentes estatutos.

' Articulo 18.- La calidad de miembro active beneficiario se pierde al '

renunciar a la Organizacion a peticién de parte ¥ con el acuerdo de la
asamblea general respectiva,

\CAPITULD SEGUNDGC
DE LOS ORGANQS DE GOBIERNO

Articulo 19.- El gobierno de la Organizacion se ejercera a través de los
siguientes drganos:

l.- ASAMBLEA GEMERAL.

Il.- EL COMITE EJECUTIVO.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

L
{?&rticula 20.- La Asamblea General es el maximo Organo de Gobierno
"ﬂg la Organizacion y suUs acuerdos s=ran obligatorios para 5us
rrﬁembms, y estara integrada por:

I Delegados
&fectivos.  IL-
Delegados
fraternos.

\ Articulo 21.- Los delegados efectivos tendran derecho a voz y voto y
seran todos los afiliados efectives registrados.

\'Arﬁculﬂ 22.- Los delegados seran nombrados por el voto de los
afiliados en el area de trabajo.

Articulo 23.- Los Delegados Fraternos seran aquellos sindicalistas o
miembros de otras Organizaciones, quienes asistiran a [as sesiones de
la  Asamblea General como cobservadeores y podran  hacer
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asronunciamientos previa peticion y aceptacién por escrito al Comite
Ejecutive de la Crganizacian.

Articulo 24.- La Asamblea general Funcionara a través de sesiongs
plenarias ¥y mesas de trabajo: para efeclos resolutivos, las plenarias
deberan contar con el 50% mas Uno de los votos de los defegados

efectivos presentes salvo aguellos casos en los que especifiguen

expresamente condiciones espaciales.

/Afticulu 25.- l.as sesiones plenarias de la Asamblea General estaran
presididas por:
i.- Un Presidente, quién sera el que dirija la asamblea, siendo nombrado
por el voto mayoritario de la misma.
il.- Un Secretario, guien serd el gue tomara nota de las propuestas vy
Resoluciones acordadas en sesion.
lll.- Dos escrutadores designados por los Delegados en sesion, ¥ que
realizaran el conteo de los volos para las Resoluciones.

JArticuio 26.- Las mesas de la Asamblea General estaran precedidas

ar: un moderadeor, dos relatores y dos escrutadores, mismos que seran
"Eesignadﬂs por el Caomité Ejecutive de la Organizacion ¥ que realizaran
1me funciones de coordinacién, redaccion y contec de wvolos
B pectivamente.

rticulo 27.- La Asamblea General funcionara & traves de sesiones
ordinarias y extraordinarias. De manera ordinaria se reuniran cada afo
en el mes de octubre, y de manera extracrdinaria cuando las
circunstancias lo requieran ¢ asi lo soliciten por lo menos dos tercios del
total de los agremiados.

\Articulo 28.- La Asamblea General sera convocada por el Comité
Ejecutivo, quien fijard las bases de la convocatoria. El qudrum legal
para declarar reunida la asamblea general serd el 50% mas uno de los
delegados efectivos primera convocateria v del 40% mas uno de los
mismas en segunda convocatornia.

\\rﬁculc 29.- La primera Convoecatoria para Asamblea Ordinaria debera

darse a conocer con 15 dias de anticipacion y para la segunda bastara
cen 24 horas para que sea valida.
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ﬂiculo 30.- La primera Convocaforia para asamblea extraordinaria
debera darse a conocer 3 dias antes d= ja celebracion de la asamblea
general vy la
segunda 24 horas antes del dia de la celebracidn. En ambas deberan
elaborarse el orden del dia.

x/Articqu 31.- Son atribucicnes de la Asamblea General:

.- Elaborar las politicas, programas y lineas de accion de la
Organizacién y revisar el trabajo de la misma desde |la asamblea

anterior.
e Il.- Aprobar enmiendas, adiciones o reformas a la declaracién de
m"“‘-‘-‘t- principios ideolégicos, estatutos. y programa minimo de accién; para los
e I dos primerogs se requerird el voto de ias dos terceras paries del total de
£ 1 los delegados efectivos presentes, para el tercero el 50% mas uno del
. total de los Delegados.
e I1l.- Aprobar los Reglamentos Internns de la Organizacion.
% ] V.- Aprobar ios proyectos de resoluciones especiales.

V.- Ratificar la afiiacién de la Qrganizacidon a ofras organizaciones
Y estatales, Nacionaies e Internacionales.

™~ Vi.- Conocer como ultima instancia de los problemas o conflictos
'jj_. T internos de la Organizacion.
- ”-,_,

CION It
COMITE EJECUTIVO.

Articulo 32.- El Comité Ejecutivo sera el maximo érgano de gobierno s~

después de la Asamblea General. Eiecutara directamente |os actos de ' 5“{ LT

admision de dominio que competen a la Organizacién y estara integrado B

por:

1.- Secretaria General.

2.- Secrelaria Ejecutiva vy de Qrganizacion. N

3.- Secretaria de Actas y Acuerdos. "fi

4.- Secretaria de Trabajo ¥ Conflictes =

5.- Secretaria de Capacitacion Politica y %‘

Accion Social §.- Secretaria de Finanzas.

7.- Secretaria de Fomento Cultural y Deportive {7
3
B
-
R

B.-Secretaria de Accitn Femenil,

Tres vocales.

"
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas,
Acuerdos, de! Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlejomulco de ZOAiga,
autorizamos to presentes documentos, mismos que cbran en original en los archivos de la

arganizacion sindical con fundamento en el articuto 359 de la Ley Federal de! trabajo aplicada
en forma supletoria a la burccratica estatal.

Jos s Flores Laguna

Secretario Ej¢cutiva y Organizacidn.
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{ eticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos.
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Articule 33. - £l Comité Ejecutivo sera electo segln lo estabiecido en el
Titulo de Pracesos Electorales de los presentes Estatutos.

Articuwlo 34. - Cada Secretaria podrd contar con los un suplente,

escogido por gl titular ya que asi lo requiere las necesidades de trabajo
sindical.

Articulo 35. - Atribuciones ¥ obligaciones del
Organizacion.
l.- Representar a la Organizacién dentro de los lineamientos
establecidos en ios documentes basicos y las lineas de accidn.
- Il.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones gque emanen de la Asamblea
=] General. k.- Actuar como un cuerpo colegiade en las decisiones de la
i organizacion, asi cormno en el analisis de las solicitudes de afiliacion,
s Iil.- Proponer y organizar los planes de ftrabajo y proyectos de
g actividades de la Organizacion.
o V.- Acreditara los delegados para los Congresos, Convenciongs, etc.,
= en la que la Organizacion participe y suscribir los acuerdos necesarios.
2 V.- Establecer y fomentar tas relaciores politicas de la Organizacion con
al las  Organizaciones e Instituciores  Locales, Nacionales e
- Internacionales afines. VI.- Arbitrar en la solucidn de los conflictos
Tp internos de los afiliados procurando que estos sean acordes con el
principio de comunidad y bien comodn. Vil.- Presentar a la Asambiea
" .G:eneral de fa Organizacion con las actividades en cada una de sus
sggiones ordinarias.
VilE Todos los miembros del Comite Ejecutive deberan presentar un
pfoglRma de sus actividades respectivas.
- 1X3 Fodos los miembros del Comité Ejecutivo deberan de presentar un
iffgf¥me semestral de sus actividades a la Secretaria de Organizacion la
Atima semana de octubre y abril respectivamente.
X.- Designar la comision de honor y justicia, la cual serd temporal para
casos especiales gue requiera su asistencia.

}

Articulo 36.- B Comité Ejecutivo de la Organizacién durara en ef

ejercicio a su carge tres af tados a partir de ia verificacién de 1a
Asamnblea de Eieccton.

y ﬂ.ta’\,lrj‘ﬁ.:f .

Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del
Caomité Ejecutive de la Organizacion las siguientes:
|.- Representar legaimente la Organizacion.
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas,
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlajomuico de Zohigd,
autorizamos lo presentes documentos, Mismos gue abran en criginal en los archivos de ia
organizacion sindical con fundamento en el articuio 360 de la Ley Federal del irabajo aplicada
en forma supletoria a 12 burocratica estatal.

Joss sFIoreﬁ Laguna
Secretario General.

LauraR Mendoza
Secretario Sjecutiva y Organizacion.

SV Gompabar /2

L eticia Gonzalez Rubio
Secrefario de Actas y Acuerdos, .
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Il.- Presidir 1as sesiones de la Asambiea General, y del Comité Ejecutivo
asi come las comisiones que se constituyan,

lll.- Convocar a las Asamblea Ordinarias y Extraordinarias del Sindicate
y del Comité Ejgcutive, integrando |a respeactiva orden del dia.

IV.- Ejecutar los acuerdos aprobados por la Asamblea General, y por &i
Comite

Ejecutivo,

V.- Turnar el pleno del Comité Ejeculivo ¢ en su caso a las comisicnes
los asuntos que sean de su respectiva competencia.

Vi.- Someter periddicamente en su asamblea ordinaria los planes vy
programas ejecutivos de la Organizacién.

VIl.- Las demas gue el deleguen expresamente la Asamblea Genera o
&l Comité Ejecutivo en pleno.

VIll.- Representar a la Organizacion en todas las actividades en que
esta participe y en su ¢aso nombrar representantes. 1X.- Autorizar la
gcorrespondencia de la Organizacian,

X.- Recibir las solicitudes de ahliliacion de los Servidores Publicos y
turnarlos a la Secretaria de Organizacion.

Xl.- Recibir los trabajos de |las Comisiones especiales nombradas por la
Asamblea General o por el Comité Ejecutivo,

XIl.- Rendir un informe anual de actividades durante la primera semana
de Noviembre,

Xlll.- Emitir la Convocatoria para [2 renovacion del Comite Ejecutive de
la Organizacion.

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario Ejecutivo y
Crganizacion:

ner a su cargo la vigilancia y elaboracion de los Conveniocs gue en
ia de servicio para los Trabajadores aflliados gestione la
iZacorn.

Antegrar 2l programa general de actividades de todas jas Secretarias
| Comité Ejecutive de la Organizacidn para el cumplimiento del
programa minimeo de accién.

Il.- Solicitar a cada Secretaria un informe semestral asi como un
programa de actividades.

IV.- Elaborar un programa general de actividades de ia QOrganizacion.
V.- Elaborar el informe anual de actividades de la Organizacion que sera
presentado por el Secretario General.

VI.- Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales o
definitivas. VI.- Las demas que le deleguen expresamente la Asamblea
General o el Comite Ejecutivo en pleno.

VIL.- Presentar un manual para el sindicalista pibliceo.
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBLIDO Secretario de Actas

Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlajomulco de Zunigd
autorizamos lo presentes documentos, mismos gue obran en original en log archivos de la
organizacién sindical con fundamento en el adiculo 369 de la Ley Federal del trabajo aplicada

en forma supletoria a la burocratica estatal.

Tiis Flores Laguna
Secretario General.

Jo

Laura

Secretario Ejefufiva y Organizacién.

LAr G bt I

Leticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos. .
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IX.- Promover ia afiliacion a la organizacién sindical previa solicitud, de
los trabajadores del sistemna.

X.« Elaborar los dictamenes de afiliacidn para su presenfacion al Comité
Ejecutivo.

Xl.- Control de
organizacion,

la documentacion de ftodos los aflliados a2 la

Articulo 38.- Son atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Actas
y Acuerdos:

I- Levantar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y del
Comite

Directivo.

It.- Tramitar la correspondencia de |a Organizacion.

.- Archivar las Actas de escrutinic de cada Organizacion gremial
afiliada.

IV¥.- Elaborar fas solicitudes de acgreditacion para los delegados
efectivos.

V.- Expedir constancias e identificaciones a los miembros de la
Crganizacion.

Articuio 40.- Son atribuciones y Qbligacicnes de la Secretaria de
Trabajo y
Conflictos:
l.-Coadyuvar de manera coordinada con la Secretaria Juridica para
supervisar el cumplimiento de las funciones correspondientes a [os
Mflictos laborales, que se presentan en cada unc de los centros de

tratmjo. Il.-Fomentar Ias buenas relaciones en los centros de frabajo.
NdfEReolver y discutir, anatizar cualquier conflicto que surjan dentro de
lod gHtros laborales.

IV.-Egordinarse de manera integral con tcdas y cada una de las

V.-Coordinar, vigilar v supervisar todas las areas de trabajo apoyado de
la Comision Mixta para un mejor desempefo y desarrollo laboral.
VI.-Farmar la bolsa de trabajo y expedir |as propuestas al departamento
de Recursos Humanos.

VIl.-Promover la investigacidn sobre fa problematica laboral, ¥ elaborar
diagndsticos, analisis y estudios en la materia que corresponda.

Articulo 41.-Son atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de
Capacitacidn Politica y Accién Social: :
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA

Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas,
Acuerdos, det Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tiajomulco de Zuhiga,

altorizamos fo presentes documentos, mismos gue obran en original en Jos archivos de la

organizacién sindical con fundamento en el articulo 369 de la Ley Federal del trabajo aplicada

en forma supletoria a la burocratica esiatal.

Jeié il Flores Laguna

Secretario General.

Secretario Ejeclitiva’y Organizacion.

/ & St i §'E}w’?,-?(;3'_ lere / g
Leticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos.
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l.- Implementar cursos, talleres, escritos y conferencias y en general las
actividades tendientes a capacitar a los aspirantes y dirigentes que asi
lo requigran para ellos o sus equipos.

II.- Elaborar permanentemente los documentos o materiales que sean
necesarios para que en coordinacidn con la Secretaria de Prensa y
Comunicacion Social, se difundan los fines y objetives de s
Crganizacién Sindical, en General sus documentos basicos.

N.- Elaborar los programas de vinculacion social de los distintos

sindicatos para |la prestacion de los servicios que sean necesarios en
comunidades que io requieran.

IV.- Establecer los Convenios con  las
e instituciones relacionadas.

V.- Promover campafias en solidaridad con las clases mas necesitadas
& traveés de programas y actividades gue redunden en su beneficio.

dependencias

Articulo 42.- Secn atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de
Finanzas.
.- Llevar la contabilidad de los fondos de la Organizacion con la
exactitud v claridad debidas, pasando |la documentacion de cargos y
descargos de las operaciones dei dia, asi como también un balance
especificando las entradas, salidas v saldos del mes inmediato anterior.
.- Librar mancomunadamente con el Secretaric General, en las
didas de las posibilidades de la Crganizacion, todos los cheques
norgjnativos.
gpositar en las instituciones de Crédito con las que llegueé a
trabgr, los fondos en efectivo y los documentos que hayan recibido.
IV.-*Manejar 1a caja chica de la Organizacidn con la cantidad maxima
queral efecto fije el Comite Ejecutivo en pleno.
V- Formmdlar las cuentas de fa Organizacidn, desglesando una columna
de recaudacion y oira de pagos, expresando de manera sintética el
concepto de cada uno de [os movimientos financieros.
Vi.- Comprobar la identidad de las personas a quienes efectden pagos.
llevando como complemento o libto de registro de firmas para justificar
las de aguellas que ordinariaments mantengan relaciones con la
Organizacién, siendo responsable de una suma pagada sea por
falsificacién ¢ error de otra causa. VI.- Dingir el correspondiente
documento con |os resultados necesarios al efectuar cualguier page.
Vlll.- Proporcionar con toda oportunidad los informes gue le pide. el
Secretaric General de la Organizacién asi como el Secretario de Actas
y Acuerdos. IX.- Recibir y entregar por inventario los instrumentos
oficiales relativos al desempeno de su cargo.
X.- Formar v ilevar el archivo de los documeantos de su oficing.
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacion, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlajomulco de Zunigd,
autorizamos lo presentes documentos, mismos que cbran en originai en los archives de Ia
organizacion sindical con fundamento en et articulo 369 de la Ley Federal del trabajo aplicada
en forma supleteria a la burocratica estatal,

Jom:na

Secretario General.

Secretario Ejecyitva y Organizacion.
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1 eticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos, .
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Xl.- Garantizar el gjercicic de sus funciones en los térrincs que
determine el Comite Ejecutivo.

Xll.- Las demas que expresamente le confieran la Asamblea General,
en el Comité Ejecutivo y el Reglamento.

XHNI.- Presentar semestralmente un estado de origen y aplicacion de los
recursos a la Asamblea General y hacer las aclaraciones pertinentes
cuando sean necesarias.

XIV.- Vigilar y controlar el buen maneio de los recursos, asignados a
cada secretaria.

XV.- Elaborar el presupuesto destinadoa las  distintas
actividades de la Crganizacion.

Articulo 43°.- Son funciones y atribucionas de la Secretaria de Fomento
Cultural y Deportivo.

l.- Promover fa expresién artistica y culfural de los afiliados a la
Organizacidon. |- Fomentar |os infercambios culturales entre las
distintas dependencias sindicalizadas del Estado de Jalisco asf comoe de
atender la realizacion de Convenios con las dependencias e
instituciones de difusion cultural.

.- Crear grupos de expresion aristica representatives de la
Organizacicn. 1V.- Vincularse con las Instituciones de Promocion
Cutturai para obtener apoyo en la realizacioén de sus actividades.

V.- Fomentar el deporie entre los afiliados a la Organizacion a través de

jas actividades tendientes a impulsar la Educacion Fisica las practicas

deporiivas entre los miembros de la Organizacion.
- Conformar equipos representativas de nuestra Organizacion en fas
rentes ramas del deporte.

Vg Fomentar las practicas deportivas en las familias de los miembros

la Organizacion, y vincularse con instiluciones y organizaciones
gportivas para la bisqueda del desarrolio armdnico de los
trabajadores.

Articula 44°.- Son funciones y atrinuciones de |a Secretaria de Accion
Femenil,

l.- Promover la expresion artistica, social, cultural y humanistica de los
afiliados a la Organizacion en relacién a la mujer.

Il.- Fomentar tos intercambios con otras organizaciones e institucionas
del Estado y Nacionales en relacién a los temas de la mujer asi como ia
realizacion de Convenios con [as dependancias e Instituciones para su
difusion. Ill.- Buscar en todo momento en coordinacién con la Secretaria
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacidon, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Acta
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municiplo de Tiajomulco de Ziniigd
autorizamos o presentes documentos, mismos que obran en original en los archivos de la
organizacion sindical con fundamento en el articulo 369 de {a Ley Federal del trabajo aplicada
an forma supleteria a la burocratica estatal.

uis Flores Laguna
Secretario General.
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Leticiz Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos. .




General el desarrolle de los espacios de la mujer asi como fas
reivindicaciones de sus derechos.

V.- Todas aguetlas actividades relacionadas gue acuerde {a asamblea
general y el comité ejecutivo.

Los vocales cubriran ausencias temporales o definitivas de los

secretarios 0 conforme lo sefale y designen por acuerdo de la

asamblea general.

TITULC TERCERO
PROCESOS ELECTORALES

Capitulo Pri[nero.-
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION.

Articulte 45°.- Los integrantes del Comité Ejecutivo deberan sef electos

por_volacién directa. de los miembros_afiliades can dereche a voz y
volo, La duracion sera de tres afios

' .Aﬁyu!a 46°.- Para sancionar las citadas elecciongs se conforma una

conRydn de escratinios integrada, por un representante de cada planilla
iente y un representante del Comité Ejecutivo de la
zacion. '

Articulo 47°.- La Comision de Escrutinio rescivera cualguier caso
imprevisto que se suscite en el proceso electoral y levantara un acta
que contenga los resultados del mismo, firmada de conformidad por los
contendientes y de la cual se agregara una copia de cada planilla y otra
se duplicara gquedando el original para &l archive de la Secretaria de
Actas vy Acuerdos.

Articulo 48°.- Todos los miembros actives de la Organizacion tendran
derecho a inscribir planiilas para contender, cubriendo los requisitos que
al efecto establezca la convocatoria.
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas ()
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlajomulco de Ziiiga,
autorizamos lo presentes documentos, mismos que obran en criginal en los aichivos de |a
organizacion sindical con fundamento en el articulo 369 de la Ley Federal del trabajo aplicada
en forma supletaria a ia burocratica estatal.

Secretario Ejegutiva y Organjzacion.
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Leticia Gonzalez Rubio

Secrefario de Actas y Acuerdos. .
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas y
Acuerdos, del Sindicate de Trabajadores del Municipio de Tlajomulco de Z a,
autorizamos lo presentes documentos, mismos que obran en original en los archivos de la
organizacion sindical con fundamentc en ei ariiculo 369 de la Ley Federal del frabajo aplicada
en farma supietoria a 1a burocratica estatal.

Jﬁ//;/—)
osé Luls Flores Laguna

Secretario General.

af Mendoza

Secretario Efecafi Organizacion.
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Leticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos.
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B.- Si uha planiliz legra obtener el 18% de lg worzniie ol tandd
derecho a ocupar ba Secretaria de Accils Podfing ¥ % sasio de |35
carteras correspondientes & patr de da oitima gua neavg lomedo
planita en turno proporcional.

Capitule Tercers.- DE LOB RETCRESITOS FAas D0 UTeEEED
DEL COMITE DIRECTIVO DE LA GROAMIZAGHIN:

Articulo 58°.- _a toma de pretes'a se efeciuary ¢ v oia oo ia
Asamblea General de Eleccién exhsodands = s mizmbios ce la
Directiva Sincical a cumplir fisimenta 2 los Dsioruies v plahlatte el
ideologicos de |2 Organizacion, para gue cada uans &0 2 LOLIONes este
legitimada por el reconocimiento de los itfecranies o BTG

Articula 58° - Son reguisitos para ser mmanlroe cwt G0F CETROR
sefiaiados en este capitulo [os siguenies:

.- Ser miembro activo de Ia Organizazion.

il.- Tener antecedentes de militarcia y aflings
afios en fa organizacicn sindical,

ili.- No haberse hecho acreedor a sancidn alnune o0 21 w0l oo 2n un
ano anterior a la eleccion,

V.- Tener la condicion sefiaizda de jvs Aficsieg ~0 v o 14 da los
presenies

Estatutos.

-

ey imenos tres

. %.- Ser mexicano.

‘%t_l_.- Participar dr manera abligaiona ar i 2380 < Caf L A02iAn pelitics
para loz candidatos, en el cugl s2 iaciyir oomamane @
conecimiento de los documenios bédsicos.

Vii.- Presentar un plan dz actindades.

Vill.- No haber desempeafiado cargoes de oonfanzr 20 messs 2n'es deia
elaccion.

Articulo 57°- No podrén recaer en una misrs porsers 328 0 mes

cargos de eleccion sale tos casos de reprasen’'afidn © JIAgresns en
Gle se paricipe.
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de A y
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipic de Tlajomulco de ga,
autorizamos lo presentes decumentos, mismos que obran en ariginal en los archivos de la
organizacian sindical con fundamento en ef articulo 369 de la Ley Federal de! trabajo aplicada

en forma supletoria a la burocratica estatal.

@ Luis Flores Laguna
Secretario General,

Laura ndoza
Secretario Ejecyfivawyy Organizacion.
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Leticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos.
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TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 58.- El incumplimiento de las obligacicnes contraidas por los
miembros sera conacido, calificado y sancionade por la Comisidn de
Honor y Justicia, la cual sera nombrada por el Comité Ejecutivo para el
caso concreto, y estara integrada por un Presidente y dos vocales. )

Articule 59.-Seran acreedores a sanciones los

miembros gue: L- Cometan actos U omisionss en

contra de la organizacion.

ll.- Sincausa justificada  dejen de cumphir las  comisiones
que se les encomienden.

HL- Hagan mal uso de los fondos de la Organizacion, sea cual fuere el
Sk concepto por el que fueron recabados.

Lo V.- Siendo miembros, dejen de asistir sin causa justificada a las
redniones gue se les convogque,

f
W

O V.~ Hagan usc de viclencia transgrediendo los derechos humanos de los
= afiliados.
:’; V.- Litigue en contra de la organizacién sindicai.
":" ¥Il.- Por su faita de solidaridad.
Px VIll.- Por tener doble afiliacion en otra organizacion.
. L

[= - _Articulo 60.- Las sanciones a las que se refieren el Articulo anterior
" yseran: |- Amonestacion.

o SuUspension o T
%mpﬁral de [Z(/ i

fderechos. Mt .- _— L/?{ L |
Expulsion. o 4,_.;_12\‘\'?“\ |
%
Articulo 61.- Las sanciones mencionadas en el articule anterior seran T
impuastas por una comision de honor y justicia nombrada por €l Comite wo~
Ejecutivo ¥ no sera unilateral. Z_:
T
TITULO QUINTO Q\Q
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION. "2_;
X

Articulo 62.- La Organizacién solo podra ser disueita por el acuerdo ded i
899% de sus miembros. E{‘“ﬁ
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JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROGIO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacién, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas y
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores dei Municipio de Tiajomulco de Zﬁ?ﬁ,
autorizamos lo presentes decumentos, mismos que obran en ariginal en los archivos la
organizacion sindical con fundamento en el articulo 369 de fa Ley Federal del trabajo apficada

en forma supletoria a la burocratica estatal.

ME Laguna

Secretario General.

Lfcﬁf_ s o FOWPE ﬁéﬂ V¢

Leticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos.
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Articulo 63.- En case de la disolucién de la Organizacidn el patrimonio
pasara a formar parte de ios que detarmine la Asamblea General de la
propia

Qrganizacion.

CLAUSULA TRANSITORIA

PRIMERA.- Los presentes Estatutos entrardn en vigor a partir de sy
aprobacion de los miembros de la asamblea general. |

SEGUNDA. - Por esta tinica ocasion |a Asamblea General para Eleccién |
del Comité Ejecutive 2011-2014 serd convocada una hora antes a la
eleccion establecida en la convocatoria, y podrin registrarse las
planillas dentro de ese espacio de tiempo sin que sea necesario cumplir =
con el requisito senalado en el arficulo 56 de los Estatutos salve las v
fracciones |, vV, Vil y VI, asi mismo la Comisidn de Escrutinio sefialada

en el articulo 31 no entrard en vigor por ser eleccion del Primer Comite

Ejecutivo de la Organizacién Sindical, por o gque el proceso electoral L
estard a cargo del Presidente, Secretario v Escrutadores electos en la &.Jﬂ'
Asamblea Generai de Eleccion.

TERCERA.- En caso de que el comité ejecutivo saliente convoque a
asampliea general de eleccion del comité ejecutive por términc del

amne cualquier autoridad hasta entonces no se haya otorgado la
d#te nota del nuevo comité ejecutivo por parte de la autoridad
petente, a efecto de que no quede acéfala la organizacion sindical.

LA FUERZA DE LOS TRABAJADORES ES LA UNIDAD, Y SU
PODER RESIDE EN LA ORGANIZACION.

. . _ g -_— ﬁ'"ﬁ-_‘:"” .c—:_l
)/Ill}ii"' 5&"' rl;ri PP Z _i’_{?'. :_-_’?_,' %f""ﬁl‘lﬂ'gl ll: Kl{:}\f \.'i:_,[ L A oy "| .
BT o 7




JOSE LUIS FLORES LAGUNA Secretario General, LAURA ROCIQO BERBER MENDOZA
Secretario Ejecutiva y Organizacion, LETICIA GONZALEZ RUBIO Secretario de Actas y
Acuerdos, del Sindicato de Trabajadores del Municipio de Tlajomulco de Zﬁ’a,
autorizamos {o presentes documentos, mismos que obran en ofiginal en los archivos ia
organizacion sindical con fundamento en el articulo 389 de la Ley Federal del trabajo aplicada

en forma supletoria a la burocratica estatal.

/é—“?_
J ;&mguna

Secretario General.

& ) er Mendoza
ia y Organizacion.

A
Leticia Gonzalez Rubio
Secretario de Actas y Acuerdos.




